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Chamada de Trabalhos 2010 - ABTD

v ) 3. Proposta de Trabalho

u Passe o mouse sobre @ imagem em cada campo para ter dicas importantes sobre seu preenchimento.

Dados dofa) Consultor{a):

Nome: EQUIFE ABTD
E-Mail: abtdi@abtd com br
Telefone: (11) 55394665

Termo de Participagdo:

Declaro que estou ciente e de acordo com todas as condigdes de
Apresentacio de propostas de trabalho no Congresso Brasileiro de
Treinamento e Desenvolvimento - CBTD 2010.

As propostas de trabalho cientifico, agui inscritas, desde gue preenchidos ~
™| Lie Concordo com os Termos de Participagdo d;h Imprimir

Apresentacao da Proposta do Trabalho:

Escolha o Formato: ( Caze  Palestra Q

Titulo: E

Limitsdo 5 10 pslavras.
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Em paragrafo maximo de 120 palavras.
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Em paragrafo maxima de 120 palavras.
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Atividades apresentadas no CBTD 2008: Foram disponibilizados os links dos trabalhos escolhidos no ano de 2008 para
auxiliar o preenchimento deste ano.

Formato: A apresentacdo de CASE devera ser EXCLUSIVAMENTE feito por um profissional da empresa estudada, sendo
que CASES apresentado por consultores serdo desconsiderados. CASE: O tempo de dura¢do de cada case sera de 30
minutos. Palestra: O tempo de duragdo de cada palestra serd de 1h:15m

Titulo: E muito importante que o seu titulo seja direto e descreva objetivamente o contetido do trabalho! Muitas vezes, os
participantes escolherdo as atividades de acordo com o titulo de cada trabalho.

Campos Especiais (Empresa e Cidade): Estes campos somente serdo solicitados quando o formato escolhido for CASE.

Apresentador Auxiliar: Serdo aceitos, no maximo, 2 apresentadores para cada atividade. Caso, na sua atividade, tenha
mais alguém apresentado o trabalho, basta colocar o nome completo nesse campo.

Descrigdo: E uma breve descri¢do do que sera abordado no seu trabalho. Exemplo: Apresentar dois instrumentos para
mapeamento de valores nas organizag¢des: roda dos valores humanos, mapa dos quatro quadrantes dos valores
organizacionais. Discutir a possibilidade de alinhamento entre os dois niveis de valores (pessoas e organizacdes) e debater
a possibilidade de gerir uma empresa baseada em valores e ao mesmo tempo ser bem sucedido nos negdcios no longo
prazo.

Objetivo 1, 2 e 3: Incluir os 3 objetivos SEPARADAMENTE, conforme o exemplo: - Ensinar instrumentos para as empresas
mapearem os valores dos seus colaboradores e os valores da sua organizagdo. - Explicar como verificar o alinhamento
entre os dois niveis de valores e sua aplicabilidade para as politicas de RH das empresas. - Auxiliar os participantes a
entender a relacdo entre os valores das empresas e suas estratégias de negdcios, permitindo que desenvolvam a¢des de
mudanca organizacional, treinamento e desenvolvimento.

Diferencial: Incluir nesse campo em que sua apresentacdo é diferente. Exemplo: Metodologia Unica e exclusiva ou
Assunto inédito ou Recursos Diferenciados como (teatro, musica, etc..).

Limite de Pessoas: As salas paralelas do CBTD comportam de 100 (nimero minimo limite) a 2.500 participantes (nUmero
maximo limite).

Nivel da Apresentagdo: Técnico: voltado para pessoas que estdo iniciando na area; Gerencial: voltado para pessoas que ja
tem algum conhecimento da 4rea e que ocupam cargos gerenciais; Estratégico: voltado para pessoas que ja tem um vasto
conhecimento da area e que ocupam cargos estratégicos / diretoria;

Proximas Apresentagdes: Incluir quais serdo as préximas 3 apresentagdes que vocé fara independentemente do tema e
do local, podendo ser in-company ou turma aberta.



